ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

TERMO DE REFERENCIA

UNIDADE ORCAMENTARIA: PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA
RONDONIA, FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE.

Constitui objeto deste Termo de Referéncia Registro de preco para futura e eventual
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA VISANDO A ELABORACAO,
ATUALIZAQAO E COORDENAQAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL E A GESTAO DAS INFORMACOES DOS EVENTOS DE SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO - SST PARA O E-SOCIAL COM TRANSMISSAO DOS
EVENTOS S-2210, S-2220 E S-2240, LTCAT - Laudo Técnico das condi¢cbes ambientais de
trabalho - Periculosidade e Insalubridade, para atender toda a Administragdo Municipal do
Municipio de Primavera de Rondénia - RO.

Sdo partes interessadas na presente contratagao:

Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda - SEMAF

Secretéaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS

Secretaria Municipal de Saude — SEMSAU

Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Agricultura e Pecuéria — SEMAP
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Cultura - SEMEC

Servigo Autdnomo de Agua e esgoto — SAAE

Gabinete do prefeito — GP

A PREFEITURA E DEMAIS FUNDOS MUNICIPAIS DE PRIMAVERA DE RONDONIA, s&o
0s 6rgaos da Administracdo direta encarregados de atuar na prestacdo de servicos pablicos na sua
competéncia, trabalhando preventivamente e corretivamente para melhoria de vida da populacéo.
O processo em tela visa atender a demanda do municipio, pelo periodo ndo superior a 12 (doze)
meses, advindas sobretudo de certame licitatorio na modalidade Pregdo Eletrdnico, do tipo menor
PRECO POR GLOBAL.

A eventual contratacdo tem a finalidade de alcangar maior presteza, eficiéncia e seguranca na
prestacao dos servicos junto as Secretarias Municipais, ainda a licitacdo visara que tal empresa prestes
0s servicos na elaboracdo de programa de gerenciamento de risco e a gestdo das informacGes dos
eventos de salde e seguranca do trabalho SST para o eSocial com transmisséo dos eventos S 2210,
S 2220, S 2240 e demais atos exigidos na lei.

O Programa de Gerenciamento de Riscos PGR, encontra-se previsto nas Normas Regulamentadoras
n° 1 en°7 etem como estabelecer as disposi¢Oes gerais, 0 campo de aplicacdo, 0s termos e as
definicbes comuns as Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranca e satde no trabalho e
as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevengédo
em Seguranca e Saude no Trabalho - SST.

Segundo a NR-9, as acdes previstas no PGR devem ocorrer no ambito de cada estabelecimento
empregador, com a participacdo dos trabalhadores e determina que este deve, obrigatoriamente, ser
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elaborado, implementado, acompanhado e avaliado por pessoa, equipe ou Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho SESMT, a critério do empregador.

A nova Norma Regulamentadora 7(NR7) traz mudancas no relatério das acdes do Programa Médico
de Satde Ocupacional. Além das informages ja solicitadas no antigo Relatério Anual, 0 novo
relatorio devera trazer informacGes de acompanhamento das doencas e acidentes ocupacionais das
organizagoes.

Com base nas informacGes elencadas, verifica-se que tanto a NR-1 quanto a NR-7 estabelecem a
obrigatoriedade de elaboracdo e implementacdo do PGR e PCMSO por parte de todos 0s
empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como empregados. A elaboragdo e
implementacao desses Programas ndo se tratam de uma faculdade do empregador, mas sim de uma
obrigagéo.

Nota-se que as referidas Normas ndo limitam uma quantidade de empregados para que seja
obrigatdria a implementacéo do PGR e do PCMSO pelo empregador. Essa obrigatoriedade decorre
a partir do momento em que o empregador admita a0 menos um empregado.

Além disso, a prépria Consolidacdo das Leis do Trabalho CLT, mais precisamente em seu artigo
157, inciso |, determina que "cabe as empresas, cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e
medicina do trabalho". Assim, havendo admissdo de empregado, 0 empregador encontra-se
obrigado a elaborar e implementar os programas relacionados a seguranca do trabalhador em seu
estabelecimento, de modo que, no caso de uma fiscalizacdo do Ministério do Trabalho, a
inexisténcia desses Programas podera ensejar a aplicacdo de multas dependendo do caso, até
interdigdo do estabelecimento.

Desta forma, faz-se necessario proceder com a contratacdo de empresa que realizam estes servicos,
bem como a contratacdo de empresa que possa fazer a gestao destas informacdes, considerando que
municipios ndo possui equipe técnica para prestar tais servigos.

Além disso a contratacdo de empresa com méo de obra especializada para a elaboracdo do LTCAT
- Laudo Técnico das condicfes ambientais de trabalho é necessario pelos motivos que aqui iremos
discorrer. De acordo com o 8§ 1° do art. 58 da Lei 8213/91, com a redac¢do dada pela Lei 9732/98, o
Laudo Técnico de Condi¢bes Ambientais do Trabalho é expedido por Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho nos termos da legislacdo trabalhista. O Laudo de
insalubridade e periculosidade tem a finalidade de atender as exigéncias das normas
regulamentadoras, visando a caracterizacdo da insalubridade ou periculosidade no ambiente de
trabalho. Este laudo apontara setorialmente, quais as atividades que podem ser classificadas como
perigosas ou insalubres na Administracdo Municipal.

As atividades ou operagdes insalubres sdo aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos de
trabalho, exponham os funcionarios a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia.
Entende-se por limite de tolerancia a concentracdo ou intensidade méxima ou minima, relacionada
com a natureza e o tempo de exposicao ao agente, que ndo causara danos a saude do trabalhador
durante a sua vida de trabalho.

O direito do Funcionario Publico ao adicional de insalubridade cessard com a eliminagédo do risco a
sua saude ou integridade fisica nos termos das normas expedidas pelo Ministério do trabalho. Para
a comprovacao da eliminacéo do adicional, deveré haver laudo pericial, examinando as condic¢Ges
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do trabalho e do ambiente no qual os funcionérios desta administracdo estdo exercendo suas

atividades de trabalho.

A contratacdo tem como objetivo a Elaboracdo de programa de prevencéo de riscos ambientais-para
laudo técnico das condi¢fes ambientais de trabalhno LTCAT, do laudo técnico de insalubridade e
periculosidade LTIP, programa de controle médico da saide Ocupacional-PCMSO, elaboracgéo do
perfil profissiografico previdencidrio PPP e implantacdo e atualizagdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, assessoria na area de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho e gestdo de SST — Salde e Segurancga do Trabalho e orientacdo de envio do e-Social do
evento referente a area de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) evento S-2210, S-2220 e S2240,
nas Unidades Municipais. Visando atender e assessorar as demandas do Departamento de Recursos
Humanos na area de medicina do trabalho, salde ocupacional e seguranca do trabalho e de
conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NR9, NR12, NR15,
entre outras), que tratam da seguranca e saude dos funcionarios no local de trabalho, garantindo
assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de
solucdes adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area trabalhista.

Constitui objeto deste Termo de Referéncia a prestacdo de servigos técnicos visando a elaboracéo,
atualizagdo e coordenagdo do programa de controle médico de salde ocupacional e a gestdo das
informacdes dos eventos de salde e seguranca do trabalho - sst para o e-social com transmissdo dos
eventos s-2210, s-2220 e s-2240, Itcat - laudo técnico das condi¢cdes ambientais de trabalho -
Periculosidade e Insalubridade, contemplando os seguintes itens:

ELABORACAO DE PROGRAMAS E L AUDOS TECNICOS:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos:

O Programa de Gestdo de Riscos - PGR deve ser elaborado sob o enfoque de Programa de
Prevencao, ndo se configurando mera transcricdo das NRs 9 e 17 e outras normas do Ministério do
Trabalho e Emprego.

A estrutura do PGR deve contemplar:

Inventario de Riscos Ocupacionais:

- Caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;

- Caracterizacdo das atividades;

- Descricdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a salde dos trabalhadores, com a
identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a
indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descri¢cdo de medidas de prevencéo
implementadas;

- Dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢Oes a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos e os resultados da avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17;

- Avaliacéo dos riscos, incluindo a classificacdo para fins de elaboracéo do plano de acéo; e Critérios
adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de decisao.

Plano de acéo:
- Indicando as medidas de prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme
elencadas no Inventario de Riscos Operacionais; e
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- Deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e aferi¢do de resultados. Antecipagéo
e reconhecimento dos riscos. A necessidade de execucdo dos Laudos de insalubridade e
periculosidade deveréo ser avaliadas nesta fase, podendo ser revisado na execucao do LTCAT.
- Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacéo e controle.
- Avaliacéo dos riscos e da exposigéo dos trabalhadores.
- Implantacao de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia.
- Monitoramento da exposi¢do aos riscos.
- Registro e divulgacdo dos dados.

LIP — Laudo de Insalubridade e Periculosidade

O laudo de insalubridade e periculosidade devera indicar:

- NUumero de registro do perito especializado em Engenharia e Seguranca do Trabalho, junto ao
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, conforme artigos 1° e 5° do Decreto n°
92.530, de 9 de abril de 1986; e/ou

- Numero de registro do perito especializado em Engenharia e Seguranca do Trabalho; e/ou nimero
de registro do perito especializado em Medicina do Trabalho, junto ao Conselho Regional de
Medicina - CRM, conforme Lei n°® 8.213/1991, art. 195 do Decreto-lei n° 5.452, de 1° de Maio de
1943 e Normas Regulamentadoras n° 7 e 9 do Ministério do Trabalho e Emprego;

- Os dados do 6rgao;

- O setor do exercicio e o tipo de trabalho realizado, com a descricdo dos locais e dos servicos
realizados em cada setor (descri¢do pormenorizada do ambiente de trabalho e das fungdes, passo a
passo, desenvolvidas pelos servidores (efetivos, cedidos e comissionados), conforme cada setor
periciado por turno de trabalho, os quais deverdo ser quantificados;

-Condic¢des ambientais do local de trabalho;

- Se as atividades desempenhadas no local constam dentre aquelas descritas na NR-15, para
insalubridade, e NR-16 para periculosidade; e

- O registro dos agentes nocivos, sua concentracdo, intensidade e tempo de exposicao,
conforme o caso, o identificador do risco encontrado e o grau de agressividade ao homem,
especificando:

I) Os limites de tolerancia conhecidos, quanto ao tempo de exposicdo ao agente nocivo; se a
exposicao supera os limites de tolerancia conhecidos;

I1) Duracao do trabalho que exponha o servidor aos agentes nocivos (percentual do tempo da jornada
de trabalho no qual o servidor ficara expostos ao agente nocivo);

I11) A informac&o sobre a existéncia e 0 uso de tecnologia e equipamentos de protecdo individual
utilizados pelos servidores no local de Trabalho e se sua utilizacdo é suficiente para eliminar o risco
ou neutraliza-lo, nesta hip6tese, especificar como se da essa neutraliza¢&o;

IV) As especificacdes a respeito dos equipamentos de protecdo coletiva ou individual utilizados,
listando os Certificados de Aprovacgéo - CA e prazo de validade destes, periodicidade das trocas e
controle de fornecimento aos servidores;

V) A descricdo dos métodos, técnicas, aparelhagens e equipamentos utilizados para a elaboracgéo do
Laudo Técnico, de conformidade com o item 15.6 da NR-15;

VI) A classificacdo dos graus de insalubridade com os respectivos percentuais aplicaveis ao local
ou atividade examinados;

VII) Se a atividade desenvolvida é perigosa e se enquadra nos requisitos da NR-16;

VIII) Relacdo nominal dos servidores, bem como seus cargos e unidade de lotagéo, que fazem jus
aos adicionais de periculosidade e insalubridade; e

IX) As medidas corretivas necessarias para eliminar ou neutralizar o risco, ou proteger contra seus
efeitos, especificando quais os equipamentos de protecdo individual recomendados para cada tipo
de atividades.



7l

ESTADO DE RONDONIA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DE RONDONIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais do Trabalho

A elaboracdo do LTCAT devera ser feita com estrita observancia da legislagdo pertinente, inclusive
as Normas Regulamentadoras vigentes, a exemplo da NR-15 e NR-16, bem como Portaria MS/SUS
n°. 453/1998 e demais normas correlatas.

O LTCAT devera contemplar os seguintes requisitos:

- Descricéo e andlise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de trabalho e das maquinas
e equipamentos utilizados pelo contratante, em consonancia com o PGR a partir da identificagéo
dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos; e

- Andlise da eficacia dos Equipamentos de Protecdo Individual e Equipamentos de Protecdo
Coletiva, quando e se utilizados.

PLANILHA DE AVALIACAO - Nome da Empresa, Setor, Data, Jornada de Trabalho, Periodo
de Trabalho, Atividade, Varidveis ambientais que influenciam na atividade (temperatura, umidade
do ar, acustica, iluminacéo, velocidade do ar), Citar as Maquinas e Equipamentos, Descrever as
atividades do ambiente periciado, Descrever o ambiente periciado, Citar os riscos no ambiente
periciado (para os riscos quimicos, citar relacdo de produtos manuseados).

Avaliacdo Quantitativa da Exposicado - Agentes Quimicos (NR 15 — Anexo 11).

Instrumento Utilizado: equipamento, marca, modelo, certificado de calibracdo. Laboratério que
analisou a amostra.

Agente avaliado: metodologia aplicada, Velocidade do Ar (m/s), Vazdo (1/min), Limite de
Tolerancia (ppm), N.A (ppm), Concentracdo encontrada (ppm).

Tipo de Exposicdo (ppm): Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente, Eventual.
Tempo de Exposicdo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana).

Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Tempo de Coleta: (min).

Volume Utilizado: (ml). Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagacdo. Possiveis danos a saude.

Avaliacao Qualitativa da Exposicéo - Agentes Quimicos: Caracterizacdo da atividade e do agente
em relacdo a NR-15 (Anexo 13).

Descricdo da atividade pela legislacdo, Descricdo da atividade real.

Agente Avaliado, possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetéria e meio de propagacao.

Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual).

Tempo de Exposicdo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana). Quando manuseada por vez
(unid), Quantas vezes por dia (unid).

Avaliacdo Qualitativa da Exposicdo - Agentes Biologicos: Caracterizacdo da atividade e do
agente em relagdo a NR-15 (Anexo 14) e NR-32:

Descricdo da atividade pela legislacdo, Descricdo da atividade real.

Agente Avaliado, Tipo de Exposic¢do: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente
(Eventual).

Tempo de Exposicdo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana).

Periodo de coleta: Inicio (h), Final (h). Quando manuseada por vez (unid), Quantas vezes por dia
(unid). Possiveis danos a saude, Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagacao.

Avaliacdo Quantitativa da Exposicéo - Agentes Fisicos: Ruidos. Instrumento utilizado:
Equipamento, Marca Modelo.
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Calibragdo: Inicial (dB), Final (dB). Horérios: Inicial (h), Final (h). Metodologia.
Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente (Sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual).
Tempo de Exposicdo: Diério (h), Semanal (dia), Mensal (semana).
Dose (%), Valor Medido Lavg - dB (A), Limite de Tolerancia (dB), Nivel de Acéo (dB). Possiveis
danos a saude, Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagacao.

Avaliacdo Qualitativa da Exposicdo - Agentes Fisicos: Caracterizacdo da atividade e do agente
em relacdo a NR-15 (Anexos 2, 3, 5, 7 e 8).

Descricdo da atividade real. Agente Avaliado.

Tipo de Exposicdo: Habitual e Permanente (sazonal), Habitual e Intermitente (Eventual).

Tempo de Exposicdo: Diario (h), Semanal (dia), Mensal (semana).

Possiveis danos a salde, Fonte geradora, Trajetoria e meio de propagacao.

A temperatura devera sempre ser medida, independente da presenca ou ndo de sistema de
climatizacdo.

Os resultados das medigdes efetuadas em atendimento ao subitem anterior devem integrar o
documento apresentado pela Contratada, bem como o certificado de calibragdo dos aparelhos
utilizados e registro de certificacdo do laboratorio.

Prestacdo de servico de assessoria especializada saude e seguranca do trabalho e
gerenciamento dos eventos de SST ao e-Social.

» Assessoria Técnica in loco, para acompanhamento junto aos servidores, com as seguintes
atribuicoes:

». Realizar emissdo de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, quando necessario.

* Orientagdo na emissdo de CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho, quando necessario.

* Assessoria IN LOCO nas reparti¢des publicas municipais, devendo ser executada por Engenheiro
do Trabalho, a fim de proceder a implantacdo e acompanhamento de todos os programas de
seguranca e medicina do trabalho, descritos acima, bem como a entrega dos EPI’s.

¢ Identificacdo e auxilio no desenvolvimento das agdes necessarias para que a empresa possa
estabelecer as contramedidas a serem tomadas.

» Disponibilizagdo e capacitagdo para utilizagdo de sistema online para gestdo de informagdes
relacionadas a Salde e Seguranca em conformidade com as Normas Regulamentadores.

» Palestras e treinamentos para os secretarios e encarregados da Prefeitura, sobre Seguranca e
Medicina do Trabalho e a utilizagdo e manutencdo adequada dos EPI’S, em locais e datas a serem
definidas pela contratante.

* Visita técnica, realizada por Engenheiro de Seguranga do Trabalho, para realizagdo de checklist
de todas as Normas Regulamentadoras aplicaveis a empresa, objetivando identificar os itens
conformes e ndo conformes (Diagndstico de NR).

*Treinamentos para os secretarios e encarregados do setor de RH para sistema e-Social.

*Duas visitas técnicas anual para Fiscalizag¢do in loco com relagdo a utilizacdo de EPI’s; devendo
ser feito por Engenheiro de seguranca do Trabalho, mediante a comprovacdo com carteirinha do
orgdo de classe.

* Contestagao de laudo pericial, referente a processos de insalubridade e periculosidade.

* Orienta¢do na transmissao dos eventos de SST ao e-Social:

* S-2210 — Comunicacéo de Acidente de Trabalho.

* S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador.

* S-2240 — Condig¢des Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos.
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ASSESSORIA TECNICA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SST) IN LOCO
Assessoria Técnica in loco, para acompanhamento junto aos servidores, com as seguintes
atribuicdes:

Realizar emisséo de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, quando necessario.

Avaliacdo quantitativa de dosimetria (ruido) em 10 pontos.

Avaliacdo quantitativa de temperatura (calor) em 7 pontos.

Orientacdo na emissdo de CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho, quando necessario.
Identificacdo e auxilio no desenvolvimento das acBes necessérias para que a empresa possa
estabelecer as contramedidas a serem tomadas.

Palestras e treinamentos para os secretarios e encarregados da Prefeitura, sobre Seguranca e
Medicina do Trabalho e a utilizagdo ¢ manutencao adequada dos EPI’S, em locais e datas a serem
definidas pela contratante.

Visita técnica, realizada por Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para realizacdo de checklist de
todas as Normas Regulamentadoras aplicaveis a empresa, objetivando identificar os itens conformes
e ndo conformes (Diagnostico de NR).

Treinamentos para os secretarios e encarregados do setor de RH referente ao sistema e-Social.

ORIENTAQ@ES DO EVENTOS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SST) AO
E-SOCIAL

Orientacéo para envio das transmissdes dos eventos de SST ao e-Social:

S-2210 — Comunicacdo de Acidente de Trabalho.

S-2220 — Monitoramento da Salde do Trabalhador.

S-2240 — Condicdes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos.

-Demais requisitos:

— Manter, durante execucdo do objeto deste ETP, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitacdo, devendo comunicar a Prefeitura Municipal de Primavera de Rondbnia a
superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas condicdes;

— Solucionar em até 24 horas os problemas que venham a ocorrer com a prestacdo do servico.

— Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo, relacionados a prestacédo de servicos para a Prefeitura Municipal de Primavera
de Rondénia, incluindo servicos de terceiros e na prestacdo da garantia;

— Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Municipal de Primavera de Rondonia,
em qualquer etapa, da execucao do objeto;

— Entregar o objeto do contrato obedecendo aos prazos de garantia e métodos corretos de execucdo
dos mesmos.

— Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;

— Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
Municipal de Primavera de Ronddnia, ou de terceiros que tomar conhecimento em razdo da
execucdo do objeto contratado, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

— E expressamente vedada sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade da(s)
vencedora(s) para outras entidades, sejam fabricantes, representantes ou quaisquer outros, para a
execuc¢éo do fornecimento do objeto;

— Responsabilizar-se pelo cumprimento das prescri¢des referentes as leis trabalhistas, e previdéncia
social e de seguranca do trabalho, em relagéo a seus empregados;

— Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes
assumidas, sem qualquer 6nus para a Municipal de Primavera de Rondonia;
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A solucdo devera permitir a continuidade na realizacdo dos servigos, auxiliando os servidores na
execucdo das demandas do departamento de Recursos Humanos quanto a seguranca e salde dos
funcionarios no local de trabalho, garantindo os direitos e deveres dos empregados e da empresa,
afim de evitar e diminuir os riscos na area trabalhista.

A prestacdo dos servicos ndo gerard vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

A descricdo dos requisitos para a aquisi¢do encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Tecnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

O orcamento para esta prestacdo de servicos esta previsto na lei orcamentaria anual e ainda nos
demais dispositivos de planejamento.

O quantitativo foi estimado em possivel necessidade da contratacdo prevista para atendimento por
periodo de 12 (doze) meses, mediante consulta de “servidores ativos” no portal de transparéncia do
municipio.

Ressalto ainda que a administracdo Municipal do Municipio de Primavera de Rond6nia necessita
de um novo LAUDO pois o Laudo existente no municipio se encontra DESATUALIZADO. Por
isso se faz necessario a contratacdo de uma empresa para tais prestacdo de servicos, haja visto que
no decorrer dos anos 0 municipio teve a atualizacdo dos Cargos pertencentes ao quadro municipal
e também diversas alteracdes nas unidades administrativas do municipio, necessitando portanto da
contratacdo de uma empresa com méao de obra especializada para elaborar o referido laudo, para que
esta administracdo possa estar em plena legalidade com o Ministério do Trabalho onde que atinge
os direitos trabalhistas dos servidores da Administragdo Municipal do Municipio de Primavera de
Rondénia — RO.

Critérios de Recebimento:
— Os servicgos serdo iniciados imediatamente apés a assinatura do contrato.

— O LTCAT, AEP, LTIP, PGR serdo elaborados no prazo de 70 dias a contar da assinatura do contrato
assinado pela contratante e contratada. Deste modo podera ser antecipado ou postergado em face da
agilidade na disposicéao das informac6es solicitadas para a CONTRATANTE.

— Os servigos solicitados conforme a necessidade, deverdo ser prestados de acordo com a solicitagéo
do setor de recursos humanos.

- Todos os servigos prestados deverao ser entregues de forma fisica ao Setor de Recursos Humanos.
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Em caso de realizacdo do servico de forma parcial, a fiscalizacao notificard a CONTRATADA,
informando o ocorrido, e considerar-se-a como inadimplemento contratual, tendo em vista a ndo entrega de
todo o servigo contratado.

a) N&o produzir os resultados acordados;

b) Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
¢) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou guantidade inferior & demandada.

Prazo de Entrega

A execucdo do objeto devera ser iniciada com um prazo maximo de 10 (dez) dias apds a emissao
da ordem de servigo expedido pela Contratante, nas condicOes estabelecidas neste instrumento,
mediante solicitacdo da Administracdo, e no caso de urgéncia, caso envolva risco pessoal ou
material o servico devera ser prestado de forma imediata;

Os servicos deverdo ser prestados, com a entrega dos documentos, no prazo maximo de até 70
(setenta) dias a contar da assinatura do contrato;

Durante o periodo de vigéncia, a Contratante podera solicitar a Contratada a atualizac¢do dos laudos,
conforme surgimento de novas demandas ou alteracdo da legislacdo/ normas vigentes, sem que haja
a cobranca de adicionais para a Contratante.

Os prazos mencionados acima poderdo ser prorrogados mediante solicitacdo prévia entre as partes,
desde que autorizado pela Contratante.

Do local de entrega

- Local e horario da prestacdo de servico: Prefeitura Municipal, das 08:00 as 11:00 das
13:00 as 17:00.

- Cronograma de realizago dos servigos: Em razdo da necessidade e por se tratar de
disponibilizacdo de mao de obra por pessoa juridica, que compreende servicos técnicos de
profissionais especializados, ndo haverd limitacdo de tempo e horério na execugdo dos
trabalhos, porém, a execucdo de servigos on-line exclusivo se dara através de suporte via acesso
remoto, via e-mail, telefone e quando o departamento de Recursos Humanos solicitar
atendimento presencial, a empresa devera comparecer a prefeitura.

- Os servicos serdo prestados no seguinte endereco: Rua Jonas Antonio de Souza, n° 1466,
centro — CEP 76.976-000 - Primavera de Ronddnia - RO.

- Para a perfeita execucéo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

- A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

A prevencdo de riscos ambientais de trabalho garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos
e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solu¢des adequadas para cada caso,
minimizando custos e riscos na area trabalhista.
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Condicdes de Entrega ou prestacao do servico:

A elaboracdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), para controle da
insalubridade/periculosidade, através de levantamento de riscos ambientais e no local de trabalho,
devera conter, no minimo, 0s seguintes itens:

Critério adotado: mencionar a legislacdo ou norma em que se baseou para elaboracdo do laudo
técnico (critério qualitativo e quantitativo);

Descricdo das atividades e condi¢Oes de exposicdo, descrevendo detalhadamente as atividades
desenvolvidas pelos servidores, 0 ambiente de trabalho, além dos equipamentos utilizados.

As descricOes das atividades realizadas pelo trabalhador devem ser escritas com exatidao e de forma
sucinta, com a utilizagdo de verbos no infinitivo impessoal, exemplos: distribuir panfletos, operar
equipamento e etc;

Identificacdo e avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos quimicos, fisicos e biologicos;

Medicdo de exposicao a vibracGes no corpo humano, caso haja, conforme norma regulamentadora.
O laudo devera ser anexado no relatério do LTCAT;

Medicdo do ruido com laudo impresso em todos os ambientes e locais necessarios, sendo essas
mesmas medic¢des na forma de dosimetria. O laudo devera ser anexado no relatério do LTCAT;

Medicdo de luminosidade com laudo impresso em todos os ambientes e locais de trabalho. O laudo
dever ser anexado ao relatorio do LTCAT,;

Avaliacdo ambiental de agentes quimicos (poeiras, fumos, vapores e gases);

Medicdo de agentes nocivos identificados, utilizando equipamentos adequados e calibrados, com
certificado de calibracdo dos mesmos em anexo;

Avaliacdo de atividades e operacgOes insalubres (conforme norma regulamentadora), atribuindo
insalubridade, se houver, e o respectivo percentual de pagamento;

Avaliacdo de atividades e operacdes perigosas (conforme norma regulamentadora), atribuindo
periculosidade, se houver, e o respectivo percentual de pagamento;

Laudo assinado por médico especialista em medicina do trabalho e/ou engenheiro de seguranga do
trabalho, sempre acompanhada de ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica);

Montagem, estruturacdo e impressao de relatorio com validade minima de 12 (doze) meses, desde
que ndo haja mudanca de layout ou alteracéo do processo de producéo e copia do arquivo digital,

Demais itens necessarios para a plena e total execucéo do objeto.
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As inspecgdes e demais servigos deverdo ser realizados no horéario de funcionamento da Prefeitura
Municipal de Primavera de Rond6nia-RO em seus respectivos horéarios, das 8h as 17h de segunda a
sexta-feira;

Além daquelas exigidas em Lei e no contrato a empresa detentora do referido contrato devera:

Executar os servigcos contratados em conformidade com as condicbes e 0s prazos
estabelecidos neste Termo de Referéncia;

Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ele
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

Executar o Servico licitado no preco, forma e prazo estipulados na proposta;

Executar os servigos nas quantidades indicadas pelo 6rgao contratante através de pedidos;
Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicacdo da
licitacdo;

Pagar todos os tributos, contribuices fiscais e parafiscais que incidam ou venham incidir, direta ou
indiretamente, sobre os materiais solicitados;

Incluir, nos precos ofertados, todas as despesas de custo, seguro, frete, encargos fiscais, comerciais,
sociais e trabalhistas, ou de qualquer outra natureza, para entrega nos locais indicados neste Termo;
Aceitar, nas mesmas condi¢fes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem na aquisicao
dos servigos solicitados, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado;

Indicar um preposto devidamente habilitado, com poderes para representa-lo em tudo o que se
relacionar com o fornecimento do servigo contratado;

Prestar a CONTRATANTE qualquer informacdo sobre o servico a ser executado, sobretudo
qualquer dificuldade encontrada na execucédo do servico.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, as partes do objeto desta licitacdo em que
se verificar vicios, defeitos ou incorrecfes, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos a contar da
notificacdo para tal.

Realizar os servicos objeto da contratacdo, de acordo com a legislacdo e normas vigentes e por
profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislacdo pertinente,
garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados e da empresa, por
intermédio de solucbes adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area trabalhista.
Realizar os servicos objeto da contratacdo, com presteza, pontualidade, qualidade e eficiéncia, de
forma a atender integralmente as demandas do contratante.

Realizar avaliacdo in loco das atividades e processos de trabalho da empresa, bem como dos riscos
ambientais, para defini¢bes das acGes dos programas a serem elaborados e ou atualizados.

Dar continuidade aos programas ja implementados, elaborando e ou atualizando, dentro dos
respectivos prazos de vigéncia.

Garantir que os servicos sejam elaborados e executados de conformidade com a legislagéo vigente
e por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislacéo
pertinente, visando assim, cumprir a legislacéo vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade
dos servicos prestados.

Manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios do contratante conforme
descrito no programa, bem como guardar os arquivos enquanto durar a prestacdo destes servicos.
Arcar com eventuais prejuizos causados ao contratante, pelo ndo cumprimento das obrigacdes
atinentes aos servicos a serem prestados, exceto nos casos, por motivos estranhos a sua vontade, tais
como: forga maior comprovada, impossibilidade notdria em face de instru¢des determinantes dos
Orgaos publicos, judiciais ou de classe, bem como caso fortuito.
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Concluir todos os servi¢os contratados no prazo maximo de 70 (setenta) dias, a contar da
assinatura do Contrato, observadas as condi¢cdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;
Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer irregularidade que
comprometa ou inviabilize a realizagéo dos servicos;
Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de interesse
do PMPR, ou de terceiros de que tomar conhecimento em raz&o da execucao do objeto,
devendo orientar seus empregados nesse sentido;
E vedada a reproducdo, divulgacéo ou utilizagdo de quaisquer informacbes de que os
profissionais alocados tenham tomado ciéncia em razdo da execucdo dos servicos
prestados, sem o0 consentimento, por escrito, da prefeitura Municipal de Primavera de
Rondonia.
Demais obrigacOes e responsabilidades previstas pela Lei Federal n® 14.133/2021 e legislacGes
pertinentes.

Promover a fiscalizacdo dos objetos desta licitacdo, quanto ao aspecto quantitativo e qualitativo, a
serem executados pela CONTRATADA,

Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA de acordo com as condicdes de precos e prazos
estabelecidos no edital e no contrato.

Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre irregularidades observadas nos
servigos prestados, sobre eventuais atrasos na execucdo dos servi¢cos e/ou descumprimento de
clausulas previstas neste Termo de Referéncia, no Edital ou no contrato.

Né&o receber os servicos dissonantes das especificacdes contidas neste Termo de Referéncia, no
Edital ou no contrato.

Aplicar ao fornecedor contratado as san¢6es administrativas regulamentares e contratuais cabiveis.
Exercer a fiscalizacdo da execucdo do objeto através do fiscal do Contrato, na forma prevista pela
Lei Federal n°® 14.133/2021.

Disponibilizar todas as informacdes necessarias para a correta execucao do objeto

Rejeitar os servicos que ndo satisfizerem os padrBes exigidos nas especificacdes e recomendacoes
da CONTRATANTE

O prazo de vigéncia do Registro de Precos sera de 12 (doze) meses contados a partir da publicagédo
da Ata de Registro de Precos no Diario Oficial, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
a legislacdo aplicavel, desde que as condigdes e 0s pregos permanecam vantajosos para a PMPR,
permitida a negociagdo com o contratado ou a exting¢ao contratual sem 6nus para qualquer das partes.

Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste Pregdo, a Prefeitura podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a empresa contratada as seguintes sancdes:

- Adverténcia, que sera aplicada atraves de notificacdo por meio de oficio, estabelecendo o prazo
de 02 (dois) dias Uteis para que a empresa contratada apresente justificativas para o atraso, que s
serdo aceitas mediante crivo da administracao;

- Multa moratéria no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de
atraso no descumprimento das obrigagdes assumidas, incidente sobre o valor do contrato, até a data
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do efetivo adimplemento, observado o limite de 10 (dez) dias corridos, apés o qual serd
caracterizada a inexecucdo parcial ou total do contrato, conforme o caso;
- A multa moratdria sera aplicada a partir do 1° dia Gtil da inadimpléncia, contado da data definida
para o regular cumprimento da obrigacéo;
- Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do produto ndo entregue, no caso de inexecugéo
parcial, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicacdo oficial, sem
embargo de indenizacdo dos prejuizos porventura causados a Prefeitura pela ndo execucdo parcial
do contrato;
- Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato no caso de sua inexecugao total,
a qual devera ser recolhida no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da comunicacao oficial, sem
embargo de indenizacdo dos prejuizos porventura causados a Prefeitura, ensejando também sua
rescisdo;
- As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no cadastro de fornecedores impedidos de
licitar, e no caso de suspensdo de licitar, a empresa contratada devera ser descredenciada por igual
periodo, sem prejuizo das multas previstas das demais cominacdes legais.

Condig0es para prestacdo dos servicos:

-Os servicgos deverdo ser elaborados e executados em conformidade com a legislacdo vigente.
-Para elaboracdo do PGR e dos Laudos, deverdo ser indicados, no minimo, um engenheiro de
Seguranca do Trabalho ou Médico do Trabalho.

-OPGR, 0 LTCAT e o LIP, para cada caso/situacdo/risco, deverdo atender as exigéncias do eSocial
e, ainda, as determinacdes legais e técnicas pertinentes ao assunto, particularmente as disposicdes
previstas nas Normas Regulamentadoras numeros 01, 15, 16 e 17, na Lei 8213/1991, nas Portarias
Conjuntas MTP / RFB N° 3, de 19 de abril de 2022, MTP/RFB/ME N° 33, de 6 de outubro de 2022,
e SEPRT/RFB/ME N° 71, de 29 de junho de 2021, no Decreto 3048/1999 e na Instrugdo Normativa
SGP/SEGGG /ME n° 15, de 16 de marco de 2022.

-A elaboracdo do PGR e a emissdo dos Laudos deverdo atender as exigéncias legais e técnicas
pertinentes ao assunto, oriundas das Normas e Administracdo do CONTRATANTE, além de todas
as documentacdes técnicas do eSocial e suas alteracdes e todas as demais que se fizerem necessarias
durante a execugédo dos servigos.

-Devem ser atendidos os eventos S1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho, S-2210 - Comunicacéao
de Acidente de Trabalho, S-2220 - Monitoramento de Satde do Trabalhador, S-2230 - Afastamento
Temporario (por motivo de saude), S-2240 - Condi¢6es Ambientais do Trabalho — Fatores de Risco
e S2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial.

- Local - A prestacao de servicos devera atender todas as unidades e todos os servidores (efetivos,
temporarios e comissionados) da Prefeitura Municipal de Primavera de Rondénia - RO.

- Horario: As visitas para elaboragdo dos documentos deverao ser realizadas em dias Gteis.
-Entrega — Os documentos elaborados deverdo ser entregues no formato impresso (papel A4),
devidamente encadernado e no formato digital PDF-A pesquisavel.

-Prazo de entrega — Ap0s a assinatura do contrato os documentos deverdo ser entregues em até 70
(setenta) dias corridos, na prefeitura municipal de Primavera de Ronddnia — RO, localizada na Rua
Jonas Antonio de Souza, n°® 1466, Centro — Primavera de Rond6nia — RO, CEP 76.976-000.

-A elaboracdo do Perfil Profissiogréfico Previdenciario — PPP (anteriores a 2024), verificando o
preenchimento dos requisitos para a concessdao de aposentadoria especial pelo exercicio de
atividades prejudiciais a saude; verificar o preenchimento dos requisitos para a conversao de tempo
especial em comum; o mesmo devera ser realizado sob demanda durante a vigéncia do contrato, e
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devera ser entregue em atée 10 (dez) dias Uteis apds solicitacdo do departamento de recursos
humanos.

Sugere-se que tal licitacdo seja feita na forma de Pregdo, na modalidade Eletr6nica do tipo menor
preco global, visando REGISTRO DE PRECOS, devido ndo se fazer necessario aprisionar
orcamento, e também pelo fato da ampla concorréncia e ser um bem comum.

As notas fiscais/faturas deverao ser emitidas e apresentadas apos o servico ser executado, devendo
conter no seu corpo a descricdo do servigco, 0 nimero do processo e nota de empenho, da conta
bancéaria da CONTRATADA, para efetivacdo do pagamento, o qual devera ser realizado no prazo
de até 15 (quinze) dias ap0s a apresentacdo. A(s) Nota(s) Fiscal (is)/Fatura (s) devera (ao) vir
acompanhada (s) das certiddes de tributos Federais, Estaduais, Municipais, FGTS e INSS

Né&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual

Qualquer alteracdo do presente Termo de Referéncia, que se fizer necessario, devera ser
previamente consultada a Secretaria emitente deste termo.

Apbs analisado e autorizado ndo serdo aceitas alegacdes posteriores de desconhecimento das
condigdes como forma de justificar a ndo prestacdo do servigco ou entrega do objeto, deste Termo
de Referéncia, ou mesmo a existéncia de anormalidades ndo previstas nas especificacdes.

Para dirimir quaisquer davidas, controvérsias ou casos omissos resultantes do presente Contrato fica
eleito o foro da Comarca de Pimenta Bueno, com renlncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Primavera de Ronddnia — RO, 26 de marco de 2025.

Uelinton Ricardo da Silva
Secretario Municipal de Administracéo e Fazenda
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ANEXO I

SECRETARIAS PERTENCENTES A ADMINISTRACAO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

POSSUI APROXIMADAMENTE 88 FUNCIONARIOS, DEVIDAMENTE DISTRIBUIDOS
CONFORME SETORES ABAIXO:

Unidade Basica de Saude Distrito de Queréncia do Norte.

Unidade Basica de Satide Manoel de Lara - Sede do Municipio

Laboratorio Municipal

Secretaria Municipal de Salde e suas reparticGes: Centro de Processamento de Dados
CPD, Central de Regulacédo, Epidemiologia, Setor de Endemias e Divisdo de Vigilancia
Sanitéria.

SECRETARAIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

POSSUI APROXIMADAMENTE 108 FUNCIONARIOS, DEVIDAMENTE DISTRIBUIDOS
CONFORME SETORES ABAIXO:

Escola Municipal Jose Antonio Rodrigues

Creche Municipal Pingo de Gente

Biblioteca Municipal

Escola Municipal Amilton Ribeiro (Distrito de Queréncia do Norte)
Secretaria Municipal (Setor Administrativo)

SECRETARAIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

POSSUI APROXIMADAMENTE 15 FUNCIONARIOS, DEVIDAMENTE DISTRIBUIDOS
CONFORME SETORES ABAIXO:

e CRAS - Centro de Referéncia a Assisténcia Social
e Secretaria Municipal (Setor Administrativo)
e Extensdo do CRAS localizado no Distrito de Queréncia do Norte

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

POSSUI APROXIMADAMENTE 24 FUNCIONARIOS, DEVIDAMENTE DISTRIBUIDOS
CONFORME SETORES ABAIXO:

e Setor de Tributos
e Secretaria e suas demais reparti¢des localizadas no Prédio da Prefeitura Municipal
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SECRETARAIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

POSSUI APROXIMADAMENTE 26 FUNCIONARIOS, DEVIDAMENTE DISTRIBUIDOS
CONFORME SETORES ABAIXO:

e Secretaria Municipal (Setor Administrativo)
e Garagem (servicos de mecanica, vigias, garis, zeladoras, operadores de maquinas,
motoristas);

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

POSSUI APROXIMADAMENTE 09 FUNCIONARIOS, DEVIDAMENTE DISTRIBUIDOS
CONFORME SETORES ABAIXO:

e Secretaria Municipal (Setor Administrativo)
e Setor de atividades (operadores de maquinas, zeladores, motorista veiculo pesado)

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

POSSUI APROXIMADAMENTE 05 FUNCIONARIOS, DEVIDAMENTE DISTRIBUIDOS
CONFORME SETORES ABAIXO;

e Secretaria Municipal (Setor Administrativo) Localizada no Prédio da Prefeitura
Municipal

GABINETE DO PREFEITO

POSSUI APROXIMADAMENTE 12 FUNCIONARIOS, DEVIDAMENTE DISTRIBUIDOS
CONFORME SETORES ABAIXO:

e Setores Administrativos Localizado no Prédio da Prefeitura Municipal
e Conselho Tutelar

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

POSSUI APROXIMADAMENTE 08 FUNCIONARIOS, DEVIDAMENTE DISTRIBUIDOS
CONFORME SETORES ABAIXO:

e Escritorio (Setor Administrativo)
e Extensdo SAAE localizado no Distrito de Queréncia do Norte
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ANEXO 11

RELACAO DO QUADRO DE CARGOS DO MUNICIPIO DE PRIMAVERA DE RONDONIA
CONFORME LEI COMPLEMENTAR N°003/GP/2021 - DOS CARGOS EFETIVOS.

Cddigo Descricdo - NIVEL — FUNDAMENTAL Quant.
101-NFi Auxiliar de Servigos Gerais - 40 Horas 05
102-NFc Agente Comunitério de Saude - 40 Horas 15
103- NFi Cozinheira/Merendeira - 40 Horas 20
104- NFi Gari - 40 Horas 15
106- NFi Vigia - 40 Horas 20
107- NFi Zeladora/Lavadeira - 40 Horas 30
108- NFc Auxiliar Administrativo - 40 Horas 05
109- NFc Auxiliar de Enfermagem - 40 Horas 05
112- NFc Motorista de Veiculos Leves - 40 Horas Cat “A/C” 20
113- NFc Motorista de Veiculos Pesados — 40 horas “D” 20
114- NFi Operador de Maquinas Pesadas - 40 Horas “C” 10
115- NFi Auxiliar de Transporte escolar-40 Horas 10
116- NFi Coveiro-40 Horas 02
118- NFi Pedreiro- 40 Horas 02
119- NFi Mecanico- 40 Horas 03
120- NFi Eletricista — 40 horas (de autos) 02
121-NFi Operador de Escavadeira Hidraulica- 40 Horas 03
Codigo Descricdo - NIVEL - MEDIO Quant.

201-NM Agente Administrativo - 40 Horas 30
202-NM Técnico Tributario - 40 Horas 02
204-NM Técnico em Contabilidade - 40 Horas 01
205-NM Técnico em Enfermagem - 40 Horas 20
206-NM Técnico / Auxiliar em Laboratério - 40 Horas 02
207-NM Professor Magistério Classe “A” 20 Horas 12
208-NM Professor Magistério Classe “A” 40 Horas 04
209-NM Técnico Sanitario - 40 Horas 02
210-NM Técnico Agricola — 40 Horas 02
211-NM Agente de Endemias — ACE 40 Horas 03
212-NM Fiscal tributario — 40 Horas 02
214-NM Inspetor de Patio — 40 Horas 06
215-NM Auxiliar de sala — 40 horas 10
216-NM Fiscal Ambiental — 40 horas 02
217- NM Fiscal de Vigilancia Sanitaria — 40 Horas 03
219- NM Auxiliar de Farméacia 40 Horas 02
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Cadigo Descricdo NIVEL — SUPERIOR Quant.
301-NS Assistente Social - 30 Horas 03
302-NS Assistente Juridico - 40 Horas 04
303-NS Auditor - 40 Horas 03
304-NS Contador - 40 Horas 01
305-NS Bioquimico/Farmacéutico - 40 Horas 03
306-NS Enfermeiro - 40 Horas 06
307-NS Engenheiro Civil - 20 Horas 02
308-NS Médico — Clinico Geral - 40 Horas 02
309-NS Odontdlogo - 40 Horas 03
310-NS Psicdlogo — Clinico 20 horas 02
311-NS Prof. Pedagogo (Séries iniciais) 20 Horas 10
312-NS Prof. Pedagogo (Séries iniciais) 40 Horas 30
313-NS Prof. Pedagogo (Supervisor Escolar) 40 Horas 04
314-NS Prof. Pedagogo (Orientador Escolar) 40 Horas 02
315-NS Psicdlogo clinico - 40 Horas 02
316-NS Nutricionista - 20 Horas 02
317-NS Engenheiro Agrénomo - 20 Horas 02
318-NS Controlador Interno - 40 Horas 01
319-NS Médico Veterinério - 20 Horas 02
321-NS Professor de Educacdo Fisica- 40 Horas 02
323-NS Psicopedagogo - 20 Horas 02
324-NS Analista de Sistema- 40 Horas 02
325-NS Tecndlogo em Saneamento Ambiental 20 Horas 02
326- NS Fisioterapeuta 20 Horas 02
327- NS Fonoauditloga 20 Horas 02
328-NS Médico — Clinico Geral - 20 Horas 03
329-NS Tecndlogo em Gestdo Ambiental - 20 Horas 02
330-NS Arquiteto Urbanista - 20 Horas 02
331-NS Contador - 20 Horas 03
332-NS Fiscal de Obras e Posturas - 20 horas 01
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DOS CARGOS EM COMISSAO

DOS COMISSIONADOS QTD
Administrador Distrital — 40 Horas 01
Diretor de Unidade Basica de Saude — 40 Horas 02
Assessor Técnico | (Nivel Médio) — 40 Horas 07
Assessor Técnico Il (Nivel Superior) — 40 Horas 05
Assist. de Atendimento Técnico Hospitalar/Controle de Medicamentos 01
Assessor de Engenharia — 40 Horas 01
Chefia de Gabinete 01
Diretor de Diviséo - 40 Horas 32
Diretor Coordenador do CRAS - 40 Horas 01
Membro da CPLP - 40 Horas 02
Presidente da CPLP - 40 Horas 01
Procurador Geral 01
Corregedor/Ouvidor — 40 Horas 01
Controlador Interno Geral - 40 horas 01
Contador Geral — 40 Horas 01
Tesoureiro — 40 Horas 01
Assessor Técnico Cadista/Desenhista de Projetos — 40 horas 01
Assessor de Arquitetura — 20 Horas 01
Assessor Topografo - 20 Horas 01
Gerente de Enfermagem — 40 Horas 01
Assessor Especial - 40 Horas 07
Auditor — 40 Horas 01
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ANEXO 111
ITEM ESPECIFICACAO
Contratacdo de empresa especializada em Engenharia de Seguranca e Medicina do
01 Trabalho, para Prestacao de servicos MENSAL, compreendendo:

Elaboracdo, atualizacdo e acompanhamento/coordenacdo do Laudo técnico das
Condi¢c6es Ambientais de Trabalho LTCAT

Elaboracdo, atualizacdo e acompanhamento/coordenacdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos PGR/Gerenciamento de Riscos Ocupacionais GRO;

Elaboracdo, atualizacdo e acompanhamento/coordenacdo PPP Perfil Profissiografico
Previdenciério;

Elaboracdo, atualizacdo e acompanhamento e prestar assisténcia técnica ao
desenvolvimento da Analise Ergondmica do Trabalho AET;

Prestar Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho;
Realizar a Gestdo de SST Saude e Seguranca do Trabalho para o eSocial (emitir e enviar
os arquivos referentes SST para plataforma do eSocial).

Nos servicos de assessoria e assessoramento esta incluso:

Servicos de contestacdo de atestado/laudos médicos quando necessario, bem como o
envio das informacgdes dos eventos de SST (salde e seguranca do trabalho) para o
eSocial com transmissédo dos eventos S-2210 CAT/ S-2220 Monitoramento da saude
do trabalhador S-2240 Condic¢des ambientais do trabalho (fatores de risco).

As informacOes devem ser alimentadas e extraidas do sistema (software) proprio do
prestador dos servigos capaz de criar, gerenciar e enviar para o esocial todos os eventos
de Seguranca e Saude no Trabalho SST, conforme demais condicdes e quantidade de
servidores do municipio;

Os servicos serdo para atender a demanda do municipio, na prestacdo de servicos de
gestdo de SST (Saude e seguranca do trabalho).
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ANEXO IV
ITEM DESCRIQAO ATIVIDADES E PROGRAMAS A SEREM UND QUANT V. UNIT
LOTE DESENVOLVIDOS
LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢bes Ambientais do SV 01 R$4.447,00
Trabalho;
01 ANUAL PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos SV 01 R$3.416,67
AET — Analise Preliminar de Ergonomia do trabalho SV 01 R$3.333,00
LTIP — Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade; SV 01 R$6.317,33
02 MENSAL Geracdo de eventos do E-Social; SV 12 R$1.000,00
03 CONFORME SST (saude e seguranca do trabalho) para o eSocial; )Y 12 R$1.666,95
NECESSIDA
DE DA ADM
PPP — Confeccdo de Perfil Profissiografico Previdenciario; SV 200 R$179,20

¢ Os quantitativos estimados para esta contratacdo serdo anuais para os servicos de:
LTCAT - Elaboracdo Do Laudo Técnico Das Condi¢cdes Do Ambiente De Trabalho;
PGR — Programa Gerenciamento de Riscos;

AET — Analise Preliminar de Ergonomia do trabalho;

LTIP - Elaboracéo Do Laudo Técnico De Insalubridade e Periculosidade;

¢ O quantitativo estimado para esta contratacdo serd mensal para os servicos:

Geracao de eventos do e-Social;

¢ Os quantitativos estimados conforme a necessidade da Administragao seréo:
PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;

SST (salde e seguranca do trabalho) para o eSocial,

E vedada a subcontratac&o parcial ou total do objeto, isto €, os servicos deverao ser prestados pelo préprio licitante/contratado, ndo de terceiros.




